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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO PARA EL EJERCICIO 2019
PRESUPUESTO REALIZADO
GASTOS ORDINARIOS DEL CONSEJO DIFERENCIA
2019 2019
SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 182.604,88 € 181.781,80 € 823,08 €
TOTAL CAPITULO 01- GASTOS DE PERSONAL: 124.540.71 € 132.953,06 €] :8.41235¢€
01.01. Persenal ; 95.141,83 € 101.181,64 € -6.039,81 €
01.01.01. Sucldo Director General, en funciencs 39.199,90 € 39.199,86 € 0,04 €
01.01.01. Sueldo Técnico 36 341,98 € 36.3241,90 € 0,08 €
01.01.01. Sueldo Auwnliar 19.599,95 € 19.600,00 € -0,05 €
01.03. Gastos Bociales: 29.398,88 € 31.771,42 € -2.372,54 €
01 G101, Sueldo Director General, en funciones 1211269 € 1230879 € -196,10 €
01.01.01. Sueitdo Técnico 11.229,57 € 11,411,490 € -181,83¢C
01.01.01. Sueldo Auxiliar 6.056,62 € 6.134,27 € -07,65 €
TOTAL CAPITULOS 03.04,05,06,07,08 y 09- GASTOS CONSEJO 58.064,17 € 48.129.95 € 9.934,22¢€
TOTAL CAPITULO 03. GASTOS DEL LOCAL (Ne Inventariable) 9.700,27 € 9.627,02 € 73,25 €
13.01.01 . Gastas de Comumdad 858,32 € 733,58 € 104,74 €
03.01.02. Linpieza 418,18 ¢ 1.623.35¢€ -1.205,17 €
03.01.03. Conservaridn y Reparacion 150,38 € 60,47 € 89,91 €
03.01.04 Electrictdad 5519.06 € 4573,83¢€ 945,23 €
03.01.03. Agua 63,86 € 61,62¢€ 2,24 €
03.01 07, Mantcnunients Plan Prevencion Riesgos Laborales 761,17 € 616,62 € 144,55 €
03.01.08. Seguro Sede 814,73 € 82197¢€ -8,24 €
03.01.10. Seguro Responsabilidad Civil 1.114,57 € 1.114,58€ -0,01 €
TOTAL CAPITULO 04. GASTOS DE MATERIAL: 7.165,7§ € 5.037,68 € 2.128,03 €
04.01.01. Matenal de Gficina 1.796,32 € 1.820,38¢€ -2106 €
4.01.02. Correos 22,66 € 114,63€ -91,97 €
04.01.04 Telétonos 4 723,58€ 249859 € 2.224,99¢
04.01.07. Alquileres v/o Mantenmiento de Maguinas 623,15 € 604,08 € 19,07 €
'TOTAL CAPITULO 05. GASTOS PUBLICAC. ¥ SUSCRIPCIONES: 5.342,67 € 4.226,47 € 1.116,20 €
05.02.01. Prensa 724,09 € 38299¢ 3t41,10€
05.02.02. Publicaciones Especializadas 4.618,58 € 3.843,48¢ 775,10 €
TOTAL CAPITULO 06. GASTOS POR SERVICIOS EXTERIORES: 22.564,56 € 27.457,77 € -4.893,21¢€
G,00¢€
06 01.01. Prefesionales independicntes 201365¢€ 5076,68 € -3.063,03¢€
06.01 02. Asesoria Contable (Fiscalizacion) 3.468,01 € 4.333,84 € -865,83 €
06.01.04. Apeyo informitico 4.972,00 € 4.715,75€ 256,25 €
06.01.06. Auditeria 1.994.08 € 1.966,25€ 27,83 €
06.01.98. Asesoria Lepal 1.000,00 € 217800 € -1.178,00 €
06.02.06 Mcnsajeros 86932 € 1.438,84 € -589,52 €
©6.03 Gastos de Viajes v Dietas. 706580 € 772841 € -662,61 €
06.04.02. Actos ¥ Receprianes 1.181,70 € g.00€ 1.181,70 €
TOTAL CAPITULO 07. IMPUESTOS Y CUOTAS: 719,97 € 698,79 € 21,18 €
FOTAL CAPITULO 08. GAETOS DIVERSOS E IMPREVIETOS 3.500,00 € 0,00¢€ 3.500,00 €
TOTAL CAPITULO 09. GASTOS FINANCIEROS: 9.070,99 € 1.082,22 € 7.988,77 €
FOTAL CAPITULO 10. DOTACIONES ¥ APLICACIONES DE PREVISIONES 698,79 € /. -698,79 €

E‘v\,

A
A
\
\
\

Lo
\|
\






GASTOS EXTRAORDINARIOS

PRESUPUESTO
2019

REALIZADO
2019

DIFERENCIA

SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

17.395,12 €

107.885,05 €

-90.489,93 €

GASTOS DEL CONSEJO GESTION CAMARA DE AVILA

A) 'PAGO A LA SEGURIDA SOCIAL (Levantamiento subasta)
TOTAL CAPITULO 07. INMPUESTOS Y CUOTAS:

07.01.03. Seguridad Social deuda

Bj 'FACTURAS A NOMBRE C. AVILA

TOTAL CAPITULO 03. GASTOS DEL LOCAL {No Inventariable}
03.01.02. Limpieza

03.01.03. Conservacién y Reparacion

03.01.05, Agua

03.01.08, Segurn sede vy vivero

TOTAL CAPITULO 04. GASTOS DE MATERIAL:
04.01.04. Teléfones
TOTAL CAPITULO 06. GASTOS POR BERVICIOS EXTERIORES:

06.¢1.01. Prolesionales independientes
06.01.04. Apoyo informélico

€] FACTURAS A NOMBRE CONSE.JO

TOTAL CAPITULO 03. GASTOS DEL LOCAL (No Inventariable]
03.¢1.02. Limpicza

03.61.03. Conscrvacion y Reparacion

02.01.04. Electricidad

03.01.05. Agua

TOTAL CAPITULO 06. GASTOS POR SERVICIOS EXTERIORES:

06.01.01. Profesivnales independicntes
06.01.02. Asesoria Contalde (Fiscelizacion)
06.01.08. Asesoria Legal

06.03. Gastos de Viajes v Diclas:

GASTOS CONSEJQO ACCIONES REGIONALES

TOTAL CAPITULO 06. GASTOS POR SERVICIOS EXTERIORES:

06.01.01. Prafesionales independientes
06.01.04. Apayuv [nlormélico

06.03, Gastos de Vigjes v Diclas:
00.04.02. Actus v Recepriones

0,00 €

80.385,17 €

-80.385,17 €

0,00¢€
0,00€
0.00€

0,00 €

0,00€
0,00 €
0,00 €
0,00€
n,00€
0,00 €
0,00€

0,00 €|

0,00 €
0,00€

0,00C

0,00¢€

0,00€
0,00€
0,00 €
0,00€

0,00€

0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

32.678,26 €
32.678,26 €

ILATRIA E
11.244.,42 €

7.194,08 €
333,96 €
175,33 €
580,57 €

104,22 €

w

i

1.157,33 ¢
1.137,33 €
2.893,01 €

2.420,00 €
473,01 €

36.462,49 €

5.234,50 €
3.568,80 €|
331,03€
£80,36 €
54,31 €

31.227,99 €|
99,01 €
12.717,20 €
14.509,70 €

3.502,°8€
27.499.88 €

27.499,88 €

=~

085,25 €
747,50 €
549,36 €
12.117,77 €

B

-32.678,26 €
-32.678,26 €
-32.678,26 €

-11,244,42 €

-7.194,08 €
-333,96 €
-3175,33 €
-580, 87 €
-3.104,22€

-1.157,33 €
S1157,33 €
-2.893,01 €

-2.420,00 €
473,01 €

-36.462,49 C

-5.234,50 €
-3.968,80 €
531,03 €
680,36 €
54,31 €

31.227,90 €

96,01 €
-12.717,10 €
-14.909,70 €

-3.502,18 €
-27.499,88 €
-27.499,88 €
-7.085,25 €
-5.747,50 €

-2.549,36 €
-12.117,77 €

¥ GASTOS EXTRAORDINARIOS

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS ORDINARIOS

200.000,00 C

289.666,8}’6

//

_89.666,85 €
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Cuenta de Pérdidas v Ganancias

Empresa 55556 - CONSEJO REGIONAL DE CAMARAAS OF Y Pagina 1
Fecha listado 07/08/2020
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
2019 2018
1. Ingresos Camaras Presupuesto Ordinario 200.000,00 182.604,88
6. Gastos de personal -132.953.06 -124.540,67
7. Otros gastos de explotacion -112.092.31 -53.803,87
8. Amortizacion de inmovilizado -698,79 -698.79
A) RESULTADO DE EXPLOTACION -45.744,16 3.561,55
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -45.744,16 3.561,55
D) RESULTADO DEL EJERCICIO -45.744,16 3.561,55
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Balance de Situacion

Empresa 55556 - CONSEJO REGIONAL DE CAMARAAS OrY Pagina 1
Fecha listado 07/08/2020
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
ACTIVO 2019 2018
A) ACTIVO NO CORRIENTE 25.286,09 25.984,88
I. Inmovilizado material 25.286.09 25.984.,88
B) ACTIVO CORRIENTE 1.657.309,04 1.219.987,85
I. CAMARAS DE COMERCIO DEUDORAS 285.743,36 304.436,17
1. Camaras de comercio deudoras pto ordinario 189.049.70 243.876,96
2. Camaras de comercio deudoras por acciones 96.693,66 650.559,21
Il. SITUACION DE LAS ACCIONES 1.263.577,26 781.352,27
1. OTROS DEUDORES 2.993,01
IV. CUENTAS FINANCIERAS 104.995,41 134.199.41
TOTAL ACTIVO 1.682.595,13 1.245.972,73
CUENTAS DE ORDEN Y ESPECIALES 625.000,00 1.078.968,55
LADMINISTRACIONES PUBLICAS 625.000,00 762.500,00
Administraciones Publicas JCYL 625.000,00 762.500,00

Distribucion Acciones Futuras

L

\\;}\/

316.468.55






Balance de Situacién

Empresa 55556 - CONSEJC REGIONAL DE CAMARAAS OF Y Pagina 2
Fecha listado 07/08/2020
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre
PASIVO 2019 2018
A) PATRIMONIO NETO 353.844,28 399.588,44
| Fondos propios 50.745,82 50.745,82
1. Patrimonio inicial 50.745,82 50.745 .82
ll. Reserva art. 40 RRI 370.155,17 370.155,17
lll. Resultados de ejercicios anteriores -21.312,55 -24. 874,10
IV. Resultado del ejercicio -45.744 16 3.561,55
B) PASIVO CORRIENTE 1.328.750,85 846.384,29
|. DEUDAS A CORTO PLAZO 500,26
1.Deudas con entidades de credito 500,26
II. OTROS ACREEDORES 42.430,85 25.764,03
H.SITUACION DE LAS ACCIONES 1.286.320,00 820.120.00
TOTAL PATRIMONIO NETQO Y PASIVO 1.682.595,13 1.245.972,73
CUENTAS DE ORDEN Y ESPECIALES 625.000,00 1.078.968,55
Subvenciones Junta de Castillay Leon 625.000,00 762.500,00
Camaras Acreedoras Futuras 316.468,55






B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

NIF sociedad: Q9750007H

Nombre seciedad: CONSEJO DE CAMARAS DE CASTILLAY LEON

Resuttados da sjercickos

Capial Escritumds Resarvas anterioras Resultadc del slercicio TOTAL
A.SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2017 51.654,95 370.15517 ~30.806.64 3.023.41 396.£26,89)
I. Ajusies por eamhbios de eriterio 2017 y anteriores
II. Ajusles por errores 2017 y anleriores
B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 2018 53.654,65 370.155,17] -30.606,84 301344 336.626.39
I. Tolal ingresos y gaslos reconocidos 356 356155
1. Operaciones con soclos ¢ propietarios
1. Aumentos de caplital
2. {-) Reductiones de capital
3. Olras pperaciones con socios o propislarics
1Ii. Olras variaciones del patrimonio neto 302341 202341
1. Movimiento de la reserva de revalcrizacion
2. Otras variaciones 302341 3.023.41
C. 5ALDO, FINAL DEL EJERCICIC 2018 51.654.05 37045547 -27.783,23 3.561,25| 339.588 44
1. Ajustes por cambios de cnterio 2018
Il. Ajustes por errores 20°8
D. SALDO AJUSTADD, INICIO DEL EJERCICIO 2019 53,664,955 A70.455.17| 47.783,23) 3.51,55] 199.588.44
I. Total ingresos y gastns reconocidos. 45.744,16| -45.744,16|
11, Operacionas con SOLios ¢ ietarios -2.909,13] -2.509.13
1. Aumentas de capital
2. (-) Reducciones de capital -2.809,13| -2.903.13)
3. Olras operaciones con soclos o propietarios
Il Qtras variaciones del nelo £.a70,6¢/ 356155 2.909.13)
1. Movimiento de la reserva de revalarizacion
2. Olias variaciones 6:470,66| 3.561.55 290343
E. S5ALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2019 50.745,82 37015547 -21,312,53) 45,744,165 353.244,28






Estado de Flujos de Efectivo

NIF sociedad: Q9750007H
Nombre sociedad: CONSEJO DE CAMARAS DE CASTILLA Y LEON

Importe 2019

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
| 1. Resultado del ejercicio antes de imp

Importe 2018 |

45744 16

3.561,55

698,79

698,79

2. Ajustes del resultado o
&) Amo ion del inmovilizado (+)

698,79

696,79

b} Correcciones valoralivas por deterioro (+/-)

__¢) Variacién de provisiones (+/-)

d) Imputacién de subvenciones (-)

) Resullados por bajas y enajenaciones del inmovilizado {+/-)

f) Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentes financieros (+/-)

g) Ingresos financieros (-}

h) Gastos financieros (+)

i} Diferencias de cambio (+-)

j} Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (+/-)

k) Otros ingreses v gastos (-/+)

3. Cambios en el capital corfiente

19.250,76

84.886,76

a) Existencias (+/-)

b} Deudores y otras cuentas para cobrar {+/-)

-463532,18

438.791,48

c¢) Ofros activos corrientes (+/~)

d} Acreedores v otras cuenlas para pagar (+/-]

482.782 94

-353.804,72

e) Oftros pasivos corrientes (+/-)

f) Otros activas y pasivos no corrientes (+/-)

4. Otros flujos de efectivo delas actividades de explotacion

a) Pagos de intereses {-)

b) Cobros de dividendos (+)

c) Cobros de intereses (+)

d) Cobros (pagos) por impuesto sohre heneficios (+/-)

e) Ofros pagos (cobros) (-/4)

5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacicn (1+ 2 +3 +4)

-25.794,61

89.147,10

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6. Pagos por inversiones (-)

a) Empresas del grupo y asociadas

b) Inmovilizado intangible

¢) inmovilizado material

d) inversiones inmobiliarias

e) Oiros activos financieros

f) Activos no carrientes mantenidos para venta

g) Unidad de negocio

h) Olros aclivos

7. Cobros por desinversiones (+)

a) Empresas del grupo y asociadas

b} Inmovilizade intangible

¢) Inmovilizado material

___d) Inversiones inmabiliarias

|__€) Olros aclivos financieros
f) Activos no corrientes mantenidos para venta

g) Unidad de negocio

h) Olras aclivos

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (6 + 7)

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio

-2.909,13

a) Emisidn de instrumentos de patrimonio {+)

b) Ameortizacién de instrumentos de patrimonio (-)

-2.909,13

c¢) Adquisicién de instrumentos de patrimanio propia (-)

d) Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio (+)

e) Subvenciones, donacionss y legados recibidos (+)

10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero

-500,26

-43.822 21

a) Emisién

1. Obligaciones y ofros valores negociables {+)

2. Deudas con entidades de crédito {+)

3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+)

4. Deudas con caracteristicas especiales (+)

5. Otras deudas {+)

b) Devolucién y amortizacion de

-500,26

-43.822,21

1. Obligaciones y otros valores negociables (-)

2. Deudas con enlidades de crédito (-}

-500.26

-43.822 .21

3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (-)

4 Deudas con caracteristicas especiales (-)

5. Otras deudas {-)

11. Pagos por dividendos y remuneraciones de ofros instrumentos de patrimonio

a) Dividendos (-)

b) Remuneracion de otros instrumentos de patrimonio (-}

12, Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (9 + 10 + 11)

-3409,3%

-43.822.21

D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio

E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (5 + 8 + 12+ D)

-29.204,00

45.324,89

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

134.189.41

88.874,52

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

104.995,41

134.199,41

\
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MEMORIA 2019
CONSEJO REGIONAL DE CAMARAS COMERCIO
Q9750007H

01 - ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La sociedad CONSEJO REGIONAL DE CAMARAS COMERCIO, a gue se refiere la presente memoria se
constituy6 el afio 1995 y tiene su domicilio social y fiscal en PZ SAN JUAN BAUSTISTA DE LA SALLE, 2,

47008, VALLADOLID. El Régimen Juridico en el momento de su consiitucion fue de Asociaciin
empresarial.

ACTIVIDAD:

La Sociedad tiene como actividad principal:
otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p

el objeto social es:

El Consejo de Camaras de Castilla y Ledn &s una corporacién de derecho publico,
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimientc
de sus fires, que se configura como dérgano consultive y de colaboracién con 1la
Administracién de la Comunidad de Castilla vy Ledn, sin menoscako de los
intereses privados que pueda perseguilr. Su estructura vy funcicnamiento se
ajustan a la de un Consejo Regicnal dc Cémaras, y deberidn responder y regirse
por principios democraticos.

El Consejo de Camaras de Castilla y Ledn estard integrado por representantes ce
la totalidad de las Camaras Oficlales de Comercio, Industria vy Servicios
provinciales y locales de Castilla y Ledn, los representantes de grandes
empresas de Castilla y Leén, y representantes de empresas y personas de
reconocido prestigio en la vida econdmica de la Comunidad Auténoma a propuesta
de la confederacidén de organizaciones empresariales intersecterial y terriloriel
més representativa de Cestilla y Ledn.

El Ccnsejo de Cdmaras de Castilla y ledn desempefiarid en el dmbito autondémico lzs
funciones publico-administrativas recogidas en el articulo 5.1 y 5.2 de la Ley
£/2014, de 1 de abril. Este Consejo podra, respecto de las funciones snumeradas
en el articulo 5.2 de la citada ley, atribuir su ejercicio a las Céamares
provinciales o locales.

El Consejo de Cémaras de Castilla y Ledn podra llevar a cebc otras actividades,
en el ambito autonémico y en ccordinacidédn con las restantes Camaras provinciales
y locales, gque tendran carédcter privado y se prestaran en régimen de libre
competencia, siempre que ccntribuyvan a la defensa, apoyo o fomento del comercio,
la industria y los servicios, y estén relacionadas en el articule 5.3 de la Ley
4/2014, de 1 de abril.

El Consejo de Camaras de Castilla vy Ledn desempeflard las funciones generales de
direccidn, coordinacién, control y evaluacidén de estas funciones publico-
administrativas vy establecerd lcs planes de trabajo al =zespecto para las
distintas Camaras provinciales y locales necesarios para garantizar la adecuada
coordinacidén de éstas, garantizando la eficacia, imparcialidad, transparencia y
accesibilidad de 1las empresas de Castilla y Leén a estos servicios con
independencia de donde se localicen.

Por lo que se refiere a las actividades y servicios de cardcter privade que
presten las Cémaras provinciales y locales, el Consejo de Camaras de Castilla y
Ledn podréd establecer unos criterios homogéneos en cuanto a los requisitos y
conciciones técnicas v econémicas en el ejercicioc de las miIsmas.

02 - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel:

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
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MEMORIA 2019
CONSEJO REGIONAL DE CAMARAS COMERCIO
Q9750007H

la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad.

2. Principios _contables:

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracién de la entidad, la aplicacién
de principios contables facultativos distintos de los obligatorics a que se refiere el art. 38 del codigo de
comercio y la parte primera del plan general de contabilidad.

3. Aspectos criticos de Ia valoracién y estimacion de la incertidumbre:

En la elaboracion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2019 se han determinado
estimaciones e hipdtesis en funcién de la mejor informacion disponible a 31/12/2019 sobre los hechos
analizados. Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas {al
alza o a la baja) en proximos ejercicios lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del
cambio de eslimacion en las correspondientes cuentas anuales futuras.

4. Comparacion de la informacion:

No existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados financieros del ejercicio actual con los
del ejercicio anterior.

5. Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del Balance.

6. Cambios en criterios contables:

En el presenle ejercicio, no se han realizado otros cambios en crilerios conlables de los marcados por la
adaptacion de la contabilidad al nuevo Plan General Contable.

7. Correccion de errores:

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas, los
hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las estimaciones en el
cierre del jercicio, han sido comentadas en sus apartados correspondientes.

03 - NORMAS REGISTRO Y VALORACION

Se han aplicado los siguientes criterios contabies:

1. Inmovilizado intangible:

No existe

2. Inmovilizado material:

a) Coste:

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de adquisicién o coste
de produccion y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y cualquier péerdida por
deterioro de valor conocida. El precio de adquisicion o coste de produccion incluye los gastos adicionales
que se producen necesariamente hasta la puesta en condiciones de funcionamiento del bien.

Los costes de ampliacién, sustitucién o renovacion que aumentan la vida Util del bien objeto, o su capacidad
econdémica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el consiguiente retiro
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MEMORIA 2019
CONSEJO REGIONAL DE CAMARAS COMERCIO
Q9750007H

contable de los elementos sustituidos o renovados. Asi mismo, los gastos periddicos de mantenimiento,
conservacion y reparacion, se imputan a resultados, siguiendo el principio de devengo, como coste del

gjercicio en que se incurren.

No se han producide durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicio de la
Administracion de la enlidad, como ampliacién, modernizacién o mejora del inmovilizado material.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los
mismos transfieran substancialmente los riesgos y ventajas derivadas de la propiedad al arrendatario. Los
otros arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se regisiran en la categoria de
activo a que corresponde el bien arrendado.

No se han realizado trabajos de la empresa para su inmovilizado.

b) Amortizaciones:

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcion de la vida util de los
bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacion que normalmente sufren por su funcionamiento,
uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera
afectarlos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material y

de forma linea:

Anos de vida Gtil estimada

Edificios v construcciones
Instalaciones técnicas y maquinaria
Mobiliario y enseres
Elementos de transporte

Equipos para procesos de informaciéon | 4

La politica de amortizacion de los activos en régimen de arrendamiento financiero es similar a la aplicada a
las inmovilizaciones materiales propias. Si no existe la certeza razonable de que el arrendatario acabara
obteniendo el titulo de propiedad al finalizar el contrato de arrendamiento, el activo se amortiza en el
periodo mas corto entre la vida Gtil estimada y la duracién del contrato de arrendamiento.

Los intereses derivados de la financiacion de inmovilizado mediante arrendamiento financiero se imputan a
los resultados del ejercicio de acuerdo con el criterio del interés efectivo, en funcion de la amortizacion de la

deuda.

¢) Deterioro de valor:

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa revisa los importes en libros de su inmovilizado material
para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida de valor por deterioro
de valor. En caso de que exista cualguier indicio, se realiza una estimacion del importe recuperable del
activo correspondiente para deferminar el importe del deteriore necesario. Los calculos del detericro de
estos elementos del inmovilizado material se efectian elemento a elemento de forma individualizada.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen como un gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Las pérdidas por delerioro reconocidas en un activo material en ejercicios anteriores son revertidas cuando
se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable aumentando el valor del activo con
abono a resultados con el limite del valor en libros que el active hubiera tenido de no haberse realizado el

deterioro.
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3. Terrenos y construcciones calificadas como inversiones inmobiliarias:

No hay terrenos ni construcciones calificadas como inversiones inmobiliarias ¢n el balance de la empresa.
4. Permutas:
Durante el ejercicio no se ha producido ninguna permuta.

5. Activos financieros y pasivos financieros:

a) Criterios empleados para fa celificacion y valoracion de los diferentes categorios de activos y pasivos
financieros:

Los activos financieros, a efectos de su valoracién, se han ciasificado en alguna de las siguientes categorias:

Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se han incluido los activos que se han originado en la venta de bienes y prestacién de
servicios por operaciones de trafico de la empresa. También se han incluido aquellos activos financieros
que no se han originado en las operaciones de trafico de la empresa y que no siendo instrumentos de
patrimonio ni derivados, presentan unos cobros de cuantia determinada o determinable.

Estos activos financieros se han valorado por su valor razonable que no es otra cosa que el precio de la
transaccion, es decir, el valor razonable de la contraprestacion més todos los costes que le han sido
directamente atribuibles.

Posteriormente, estos activos se han valorado por su coste amortizado, imputando en la cuenta de pérdidas
y ganancias los intereses devengados, aplicando el método del interés efectivo.

Por coste amortizado se entiende el coste de adguisicion de un activo o pasivo financiero menos los
reembolsos de principal y corregido (en mas o menos, segin sea el caso) por la parte imputada
sistematicamente a resultados de la diferencia entre el coste inicial y el correspondiente valor de reembolso
al vencimiento. En el caso de los activos financieros, el coste amortizado incluye, ademas las correcciones
a su valor motivadas por el deterioro que hayan experimentado.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacién que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo queridos por todos los conceptos a lo largo de su vida.

Los depositos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado por hacer frente a los compromisos
contractuales.

Se reconocen en el resultado del periodo las dotaciones y retrocesiones de provisiones por deterioro del
valor de los activos financieros por diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo
recuperables.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros no derivados, el cobro de los cuales son fijos o determinables, que se negocian en un
mercado activo y con vencimiento fijo en los cuales la sociedad tiene la intencion y capacidad de conservar
hasta su finalizacion. Tras su reconocimiento inicial por su valor razonable, se han valorado también a su
coste amortizado.

Activos financieros reqistrados a valor razonable con cambios en resultados

En esta categoria se han incluido los activos financieros hibridos, es decir, aquellos que combinan un
contrato principal no derivado y un derivado financiero y otros activos financieros que la empresa ha
considerado conveniente incluir en esta categoria en el momento de su reconocimiento inicial.
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Se han valorado inicialmente por su valor razonable. Los costes de transaccién que han sido atribuibles
directamente, se han registrado en la cuenta de resultados. También se han registrado en la cuenta de
resultados las variaciones gue se hayan producido en el valor razonable.

Activos financieros disponibles para la venta

En esta categoria se han incluido los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de
otras empresas que no se han incluido en otra categoria.

Se ha valorado inicialmente por su valor razonable y se han incluido en su valoracion inicial el importe de
los derechos preferentes de suscripcion y similares, que se han adquirido.

Posteriormente estos activos financieros se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes de
transaccion en los cuales han de incurrir para su venta.

Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registran directamente en el patrimonio neto.

Derivados de cobertura

Dentro de esta categoria se han incluido los activos financieros que han sido designados para cubrir un
riesgo especifico que puede tener impacto en la cuenta de resultados por las variaciones en el valor
razonable o en los flujos de efectivo de las partidas cubiertas.

Estos activos se han valorado y registrado de acuerdo con su naturaleza.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en alguna de las siguientes
categorias:

Débitos vy partidas a pagar

En esta categoria se han incluido los pasivos financieros que se han originado en la compra de bienes y
servicios por operaciones de trafico de la empresa y aquellos gue no siendo instrumentos derivados, no

tienen un origen comercial.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonable que es el precio de la

transaccion mas todos aquellos costes gue han sido directamente atribuibles.
Posteriormente, se han valorado por su coste amortizado. Los intereses devengados se han contabilizaco

en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un ano y que no tienen un tipo de
interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, el pago de las
cuales se espera que sea en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal.

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto
de costes directos de emision. Los gastos financieros y los costes directos de emision, se contabilizan
segln el criterio del devengo en la cuenta de resultades utilizando el método del interés efectivo y se
anaden al importe en libros del instrumento en la medida que no se liquidan en el periodo que se devengan.

Los prestamaos se clasifican como corrientes salvo que la Sociedad tenga el derecho incondicional para
aplazar la cancelacién del pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha del balance,

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran por su valor nominal.

Pasivos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

En esta categoria se han incluido los pasivos financieros hibridos, es decir, aquellos que combinan un
contrato principal no derivado y un derivado financiero y otros pasivos financieros que la empresa ha
considerado conveniente incluir dentro de esta categoria en el momento de su reconocimiento inicial.
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Se han valorado iniciaimente por su valor razonable que es el precio de la transaccion. Los costes de
transaccion que ha sido directamente atribuibles se han registrados en la cuenta de resultados. También se
han imputado a la cuenta de resultados las variaciones que se hayan producide en el valor razonable.

b) Correcciones valorativas por deternioro

Al cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias por la existencia de
evidencia objetiva que el valor en libros de una inversion no es recuperable.

El importe de esta correccién es la diferencia entre el valor en libros del activo financiero y el imporie
recuperable. Se entiende por importe recuperable como el mayor importe entre su valor razonable menos
los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion.

Las correcciones valorativas por deterioro, v si procede, su reversién, se han registrado como un gasto o un
ingreso respectivamente en la cuenta de perdidas y ganancias. La reversion tiene el limite del valor en
libros del activo financiero.

En particular, al final del ejercicio se comprueba la existencia de evidencia objetiva que el valor de un
crédito (o de un grupo de créditos con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente) se ha
deteriorado como consecuencia de uno o mas acontecimientos gue han ocurrida tras su reconocimiento
inicial y que han ocasionado una reduccién o un retraso en los flujos de efectivo que se habian estimado
recibir en el futuro y que puede estar motivado por insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro sera la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros que se han estimado que se recibiran, descontandolos al tipo de interés efectivo calculado en el
momento de su reconocimiento inicial.

¢} Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros:
Durante el ejercicio, no se ha dado de baja ningiin activo ni pasivo financiero.

d) Inversiones en empresas de grupo, multigrupo y asociadas:

No se han realizado inversiones en empresas de grupo, multigrupo y asociadas.

e) Criterios empleados en la determinacion de los ingresos o gastos procedentes de las distintas
categorias de instrumentos financieros:

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se han reconocido como ingresos en la cuenta de perdidas y ganancias. Para el reconocimiento
de los intereses se ha utilizado el método del interés efectivo. Los dividendos se reconocen cuando se
declare el derecho del socio a recibirlo.

6. Insirumentos de pafrimonio propio en poder de la empresa:

Cuando la empresa ha realizado alguna transaccién con sus propios instrumentos de patrimonio, se ha
registrado el importe de estos instrumentos en el patrimonio neto. Los gastos derivados de estas
transacciones, incluidos los gastos de emisién de estos instrumentos, se han registrado directamente contra
el patrimonio neto como menores reservas.

Cuando se ha desistido de una operacién de esta naturaleza, los gastos derivados de la misma se han
reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias.

7. Existencias:
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Las existencias estan valoradas al precio de adguisicion o al coste de produccion. SSi necesitan un periodo

de tiempo superior al afio para estar en condiciones de ser vendidas, se incluye e ® este valor, los gastos
financieros oportunas,

Cuando el valor neto realizable sea inferior a su precio de adquisicion o a su ccoste de produccion, se
efectuaran las correspondientes correcciones valorativas.

El valor neto realizable representa la estimacion del precic de venta menos todos lcas costes estimados de
terminacion y los costes estimados que seran necesarios en los procesos de co mercializacion, venta y

distribucion.

La Sociedad realiza una evaluacion del valor neto realizable de las existencias al fin=) del ejercicio, dotando
la oportuna pérdida cuando las mismas se encuentran sobrevaloradas.

Cuando las circunstancias que previamente causaron la disminucién hayan dejacdo de existir o cuando

exista clara evidencia de incremento en el valor neto realizable a causa de un cambi o en las circunstancias
economicas, se procede a revertir el importe de esta disminucion.

8. Transacciones en moneda extranjera:
No existen transacciones en moneda extranjera.

9. Impuesto sobre beneficios:

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuest© sobre beneficios dal
gjercicio asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por I mpuestos anticipados,
diferidos y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente que
resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejewrcicio, tras aplicar las
deducciones gue fiscalmente son admisibles, mas la variacion de los activos y pasivos por impuestos
anticipados / diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por deducciones.

Los activos y pasivos por impuestos diferidas incluyen las diferencias temporales que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagadores o recuperables por las diferencias entre los importes en libros
de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Esto s importes se registran
aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamien al que se espera
recuperarios o liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles. Por su
parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales, bases imponibles
negativas y deducciones pendientes de compensar, sélo se reconocen en el supuesto de que se considere
probable que la Sociedad tenga en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las cuales poder hacerlas

efectivas.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos) con aobjeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a
los mismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

10. Ingresos y gastoes: prestaciones de servicios realizados por la empresa:

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del principio del devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de los bienes y servicios que los mismos representan, con independe ncia del momento que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, lo's ingresos se calculen
al valor razonable de la contraprestacién a recibir y representan los importes a cobrar por los bienes
entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad, deducidos los descuentos e

impuestos.
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Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcion del principal
pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable. Los servicios prestados a terceros se reconocen al
formalizar la aceptacion por parte del cliente. Los cuales, en el momento de la emision de estados
financieros se encuentran realizados pero no aceptados, se valoran al menor valor entre los costes
producidos y la estimacién de aceptacion.

Los ingresos se encuentran valorados por el importe realmente percibido y los gastos por el coste de
adquisicion, habiéndose contabilizado segun el criterio de devengo.

11. Provisiones y contingencias:

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las provisiones significativas en las cuales es mayor la
probabilidad que se haya de atender la obligacion. Las provisiones se reconocen Unicamente en base a
hechos presentes o pasados que generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en consideracion la
mejor informacion disponible sobre las consecuencias del suceso gue las motivan y son reestimadas con
ocasion de cada cierre contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para las cuales
fueron originalmente reconocidas. Se procede a su reversion total o parcial, cuando estas obligaciones
dejan de existir o disminuyen.

12. Gastos de personal: compromisos por pensiones:

Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligaciones de orden social obligatorias o
voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o
sueldos variables y sus gastos asociados.

L.a empresa no realiza retribuciones a largo plazo al personal.

13. Subvenciones, donaciones y leqados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan como ingresos directamente
imputados al patrimenio neto y se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre
una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados del gasto o inversion
objeto de la subvencion.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos
de la empresa hasta que adquieren la condicién de no reintegrables.

14. Combinaciones de negocios:

Durante el ejercicio no se han realizado operaciones de esta naturaleza.

15. Negocios conjuntos:

No existe ninguna actividad econémica contrelada conjuntamente con otra persona fisica o juridica.

16. Transacciones entre paries vinculadas:

No existen transacciones entre partes vinculadas.

04 - INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

1. Analisis del movimiento comparativo del ejercicio actual y anterior del inmovilizado material, intangible e
inversiones inmobiliarias y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas y correcciones valorativas
por deterioro de valor acumulado:

[ Movimientos del inmovilizado material [Importe 2019 [importe 2018 J
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Movimientos del inmovilizado material Importe 2019 Importe 2018
SALDO INICIAL BRUTO 162.205,17 162.205,17
{+) Entradas

{+) Correccicnes de valor por actualizacion

(-) Salidas 120.418,80

SALDO FINAL BRUTO 41.785,37 162.205,17
Movimientos amortizacién del inmovilizado material Importe 2019 Importe 2018
SALDQ INICIAL BRUTO 136.220,29 135.521,50
(+) Aumenlo por dotaciones 2.341.35 698,79
{+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacion

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas y traspasos 122.062,36

SALDO FINAL BRUTO 16.499,28 136.220,29

La scciedad no dispone de inmovilizados intangibles con vida Gtil indefinida.

2. Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre activos no corrientes:

05 - ACTIVOS FINANCIEROS

No Existen

06 - PASIVOS FINANCIEROS

No existen

07 - FONDOS PROPIOS

La empresa no tenia al principio del ejercicio, ni ha adquirido durante el mismo, acciones o participaciones
propias.

08 - SITUACION FISCAL

1. Gasto por impuesto sobre beneficios corriente: en el presente ejercicio el importe registrado por
gasto por impuesto sobre beneficios corriente asciende a 0,00 euros. El consejo de camaras es una entidad

parcialmente exenta del I.S.

2. No existen créditos por bases imponibles.

3. Deduccién por inversion de beneficios: a continuacién se detalla el beneficio acogido a la deduccién
por inversion de beneficios y el detalle de las inversiones realizadas:

‘No hay inversion de beneficios

Segun lo estipulado en el articulo 25 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, se hace constar en la
memoria el detalle de la reserva por inversién de beneficios:

-No hay reserva indisponible dotada

Pagina 10

17





MEMORIA 2019
CONSEJO REGIONAL DE CAMARAS COMERCIO
Q9750007H

09 - OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. Na existen operaciones con paries vinculadas.

10 - OTRA INFORMACION

1. A continuacion se detalla la plantilla media de trabajadores total:

TOTAL EMPLEQ MEDIO

Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
3,00 3,00

2. La empresa no ha tiene acuerdos que no figuren en el balance.

3. No existen subvenciones, donaciones ni legados recibidos durante el ejercicio ni ejercicio anterior.
4. Laremunenarion del personal de alta direccion fue de 42.137,27 euros.

5. Hechos posteriores:

La Sociedad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en funcienamiento,
sin que exista ningtin tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el
valor de los activos 0 pasivos en el ejercicio siguiente.

En la fecha de formulacién de la presente memoria, no existen dudas ni incertidumbres importantes
o significativas en relacién con el funcionamiento normal de la empresa, aun teniendo en cuenta la
situacién actual del COVID-19 y sus posibles efectos negativos en la economia espafiola. De hecho
las cuentas anuales presentadas se elaboran bajo el principio de empresa en funcionamiento.
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EVOLUCION DE LA ENTIDAD.

El Presupuesto Ordinario del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castillay

Ledn aprobado para el ejercicio 201¢ ascendié a 200.000 €.

Dicho Presupuesto ha sido redactado de conformidad con la Orden 7 de marzo de 1997, de la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo por la que se establecen las instrucciones para ia elaboracién de los
presupuestos y liquidaciones tipo de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castillay

Ledn, siguiendo las normas en ella contenidas que le son de aplicacidn al Consejo.

Asi, el Presupuesto Ordinario se confecciond y ha side liquidado adaptando la clasificacion, cédigos y
titulos contenidos en el anexo | de la citada Orden a la estructura del Consejo; el Balance anual esta
integrado por cuentas incluidas en los grupos inmovilizado material, inmaterial y financiero, deudores,
cuentas financieras, patrimonio, deudas a corto plazo, situacién de las acciones y cuentas de orden 'y
especiales; el ejercicio, a efectos econdmicos y presupuestarios, coincide con el afio natural; y se ha

seguido en su ejecucion las directrices marcadas por el Pleno del Consejo.

Los objetivos pretendidos con el Presupuesto eran, entre otros, asegurar el mantenimiento y mejora de
la actividad y de los proyectos que acomete el Consejo, dotar a éste de los medios necesarios para hacer
efectiva la coordinacién de los diversos programas que se desarrollan desde el Consejo para el conjunto

de Camaras y gestionar nuevos programas para las Cadmaras de Castilla y Ledn.

Ademas, se pretendia incidir en acciones orientadas a la creacion y sucesién empresarial y a la Formacion

Profesional.

2
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SUBVENCION CON EL INSTITUTO DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

PROGRAMA DE CONSOLIDACION Y/O CRECIMIENTO EMPRESARIAL:

Las actuaciones realizadas en el desarrollo de este programa han tenido como objeto promover

y potenciar la expansién y la consolidacion empresarial de las pymes de entre 1y 5 afios,

mejorando su competitividad y permanencia en el mercado.

Dentro de este programa se han realizado las siguientes actuaciones:

L1.

1.2.

Estudios de seguimiento: Se ha realizado una prospeccion de pymes que hayan participado

en programas anteriores bien en consolidacion o emprendimiento mediante un

cuestionario especifico para evaluar los servicios recibidos y detectar nuevas necesidades.

El objetivo de los estudios de seguimiento durante el periodo subvencionable ha ascendido

a 201 empresas.

Para llevar a cabo esta actuacion, partiendo de la base de datos que consta en las Camaras
de los usuarios participantes en programas de los afios 2016 a 2018, las instituciones
camerales han contactado con cada una de las empresas explicandoles el objetivo del
estudio que se divide en tres apartados: valoracién de los servicios recibidos, aspectos

destacados y nuevas necesidades.

Diagndsticos de Consolidacién: Se ha ejecutado una prospeccion de pymes sobre la base
de datos de las Camaras y se les ha realizado un diagndstico o andlisis basico de situacion a

cada una, mediante un cuestionario especifico.

El objetivo de diagndsticos de consolidacién alcanzado durante el periodo subvencionable

ha ascendido a 213 pymes diagnosticadas.

Para llevar a cabo esta actuacién, partiendo de la base de datos que consta en las Camaras,

a través de la difusién en medios de comunicacidn, mailing y redes sociales, las instituciones

[¥%]
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1.3.

camerales han contactado con cada una de las empresas explicandoles el objetivo del

diagndstico.

Posteriormente, bien a través de teléfono o en persona, realizaron con cada una de las
empresas los diagndsticos que se adjuntan para conocer los principales retos y dificultades
con los que el emprendedor se encuentra en el desarrollo de su actividad empresarial,
dentro de los primeros 5 afios de vida de su negocio. Asi, el diagndstico se divide en 5
apartados: Estrategia de negocio, Marketing y ventas, Planificacidn financiera, Aspectos

juridicos y legales y Nuevas Tecnologias.

Una vez analizadas las respuestas, el personal de las Camaras ha elaborado un informe de
conclusiones de la entrevista y otro de conclusiones finales, asi como unas orientaciones

para cada emprendedor en funcidn de sus necesidades.

Organizacién e imparticion de Talleres Formativos de Consolidacion de 4 horas de

duracién cada uno en cada una de las nueve Camaras provinciales, con la finalidad de

fortalecer a las empresas en aquellas debilidades detectadas en el diagnostico inicial.

Teniendo en cuenta las conclusiones y orientaciones dadas en los diagnédsticos, se

adaptaron los programas y/o contenidos de los talleres para los asistentes.

lsualmente, los técnicos de Camaras informaron a todos los asistentes de las ventajas que
ofrece la Lanzadera Financiera como herramienta publico privada que facilita el acceso a
financiacion para proyectos viables, de ahi que conste adjunto la enumeracién de empresas

que se han remitido de cada provincia a la Lanzadera Financiera.

El objetivo de Talleres Formativos alcanzado durante el periado subvencionable ha

ascendido a 56, acogiendo a un total de 450 participantes.
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1.4,

1.5.

l.6.

1.7.

Puesta a disposicidn de las pymes una red de mentores que junto con la red de mentores

en emprendimiento asesoren al menos 203 horas de mentorizacion.

El objetivo de las horas mentorizadas alcanzado durante el periodo subvencionable ha

ascendido a 202 vy 32 mentores puestos a disposicidn de los usuarios.
A continuacidn, se indica también:

a. La ejecucion de la actuacidn ha tenido una duracion de 4.112,00 horas.

b. Se han empleado 34 trabajadores.

Disefio de 4 Planes financieros.

La ejecucidon de esta actuacion se ha llevado a cabo por el Consejo con la colaboracion de

un consultor externo especializado.

El objetivo de planes financieros redactados ha ascendido a 4, uno por empresa.

Disefio de 4 Planes Comerciales.

La ejecucién de esta actuacién se ha llevado a cabo por el Consejo con la colaboracién de

un consultor externo especializado.

El objetivo de planes comerciales redactados ha ascendido a 4, uno por empresa.

Disefio de 4 Planes Estratégicos.

La ejecucion de esta actuacion se ha llevado a cabo por el Consejo con la colaboracién de

un consultor externo especializado.

El objetivo de planes estratégicos redactados ha ascendido a 4, uno por empresa.

e
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2. PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO:

El objeto de las acciones realizadas ha sido potenciar la creacién de empresas en nicleos urbanos

y rurales de Castilla y Ledn mediante el acompafiamiento a los emprendedores durante las

primeras fases de creacién de la empresa: idea de negocio, asesoramiento y formacioén.

Dentro de este programa se han realizado las siguientes actuaciones:

2.1 Servicio de informacion a emprendedores o potenciales emprendedores, en el que se les

2.2

2.3

ha dado informacién sobre los servicios de la presente subvencidn. El nimero de

potenciales emprendedores atendidos ha ascendido a 529.

Talleres formativos de iniciacién al emprendimiento, de 4 horas de duracién presenciales,

asi como un taller de formato on line orientadas a impulsar la creacién de empresas. Asi, a
través de estas jornadas formativas se pretende que los emprendedores puedan llevar a
cabo su plan de negocio ayudandoles a resolver las dudas o cuestiones que puedan

plantearseles ala hora de poner en marcha una idea emprendedora.

El objetivo de Talleres Formativos alcanzado durante el periodo subvencionable ha

ascendido a 82 y han acogido a un total de 666 potenciales emprendedores.

Apoyo en la elaboracidn del Plan de Empresa de los emprendedores mediante la

elaboracién de un plan de negocio estandarizado coordinado previamente con la entidad
concedente de la subvencién. El mencionado plan consta de los siguientes apartados: Perfil
de emprendedor, idea de negocio, analisis de mercado, plan comercial, recursos humanos,

inversiones reales, financiacion y prevision de resultados.

La metodologia seguida en la prestacidn de este servicio esta basada en el modelo de Plan
de Negocio estandarizado y en el aprovechamiento del conocimiento adquirido por las
Camaras de Comercio de Castilla y Leén, a través de sus Ventanillas Unicas Empresariales

(actualmente PAE). En este sentido, de manera general, la metodologia ha incluido

6
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2.4

reuniones presenciales y/o trabajo a distancia con el emprendedor, especialmente a través
del teléfono y el correo electrdnico, basadas en el desarrollo del Plan de Negocio
estandarizado. Dado que cada emprendedor tiene unas circunstancias particulares
(conocimientos, experiencia, desarrollo de la idea de negocio, etc...) la prestacion de este
servicio ha requerido un alto grado de personalizacién y adaptar la amplitud del apoyo a las
necesidades de cada emprendedor, algo fundamental para la obtencién de los resultados

Sptimos.

El objetivo en la redaccién de Planes de Empresa alcanzado durante el periodo

subvencionable ha ascendido a 198, de los cuales han resultado 186 viables v 12 no viables.

Red de Mentores de personas de reconocido prestigio y trayectoria profesional, cuya

experiencia puede oscilar desde 1 a 50 afios, teniendo en cuenta que las Camaras han
contactado con esta red de mentores atendiendo a las necesidades especificas de los

emprendedores que estaban elaborando el plah de nhegocio 0 empresa.

El objetivo de las horas mentorizadas alcanzado durante el periodo subvencionable ha

ascendido a 212 y 43 mentores puestos a disposicion de los usuarios.
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CONVENIO CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION

En el darea de FORMACION se han realizado, con la colaboracion de la Consejeria de Educacién de la Junta

de Castilla y Ledn, diversas actuaciones que se detallan a continuacion:
Las acciones desarrolladas en el marco de este Convenio han sido las siguientes:

A) REFORZAR LA COLABORACION ENTRE CENTROS EDUCATIVOS QUE IMPARTEN FORMACION
PROFESIONAL INICIAL, EN TODAS SUS MODALIDADES, Y EL ENTORNO EMPRESARIAL, A TRAVES

DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

12, FACILITARLA GESTION EN CENTROS DE TRABAJO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL,
EN TODAS SUS MODALIDADES, A TRAVES DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS ViA WEB
EXISTENTES. PARA ELLO, LAS CAMARAS REALIZARAN LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE
DATOS DE EMPRESAS (VISADO, ALTAS, BAJAS, MODIFICACIONES, ETC.) DE LAS OFERTAS
RECIBIDAS PARA COLABORAR CON LOS CENTROS EDUCATIVOS, EN TODAS SUS

MODALIDADES.

22, PROPORCIONAR A LAS NUEVAS EMPRESAS UN PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO,
CON EL OBJETIVO DE FACILITAR LA TOMA DE CONTACTO DE QUIEN SE INCORPORA A UNA
ORGANIZACION: PUESTO, ENTORNO DONDE SE DESARROLLA, Y RECURSOS Y SERVICIOS DE
QUE DISPONE PARA REALIZAR LA FORMACION PRACTICA CON RESPONSABILIDAD. EL PLAN
DE ACOGIDA DEBE ESTABLECER EL PROTOCOLO A SEGUIR EN LAS DIFERENTES FASES DE LA
RECEPCION DEL ALUMNADO, ASI COMO LOS RECURSOS NECESARIOS EN CADA UNA DE LAS
FASES, TANTO MATERIALES COMO PERSONALES.

39, FORMARA LOS TUTORES DE EMPRESAS QUE COLABORAN CCN LOS CENTROS EDUCATIVOS,
APOYADOS POR ESTOS QUIENES DIFUNDIRAN LA CONVOCATORIA ENTRE LOS TUTORES DE
LAS EMPRESAS PROMOVIENDO SU PARTICIPACION, Y APORTARAN PROPUESTAS DE
MEJORA DE LOS CONTENIDOS Y METODOS PARA INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA
FORMACION PROFESIONAL INICIAL IMPARTIDA EN LOS CENTROS Y, RESPECTO DEL CUAL,
EL CONSEJO DE CAMARAS REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: ACTUALIZACION DE
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B)

MATERIALES PARA LA FORMACION DE TUTORES Y REALIZACION DE LA FORMACION ON-

LINE Y SU TUTORIZACION.

49, PROPORCIONAR UN MODELO DE CUESTIONARIO A LAS EMPRESAS QUE COLABORAN CON
LOS CENTROS EDUCATIVOS, PARA VALORAR SU EXPERIENCIA, CON EL OBJETIVO DE
MEJORAR EL CONTACTO ENTRE EL SECTOR PRODUCTIVO Y LOS CENTROS EDUCATIVOS.

PROMOCIONAR EL AUTOEMPLEQ Y/O EMPRENDIMIENTO ENTRE EL ALUMINADO DE FORMACION
PROFESIONAL INICIAL. A TAL FIN, LAS CAMARAS COORDINADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL, REALIZARON ACTIVIDADES EN CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL INICIAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON PARA FOMENTAR
LA CULTURA EMPRENDEDORA ENTRE LOS JOVENES Y QUE ESTOS SE PUEDAN PLANTEAR LA
OPCION DEL AUTOEMPLEQ COMO UNA SALIDA PROFESIONAL.
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1.1. OBJETIVOS PREVISTOS Y ALCANZADOS

A. REFORZAR LA COLABORACION ENTRE CENTROS EDUCATIVOS QUE IMPARTEN FORMACION

PROFESIONAL INICIAL, EN TODAS SUS MODALIDADES, Y EL ENTORNO EMPRESARIAL, A TRAVES

DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1o,

FACILITAR LA GESTION EN CENTROS DE TRABAJO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL,
EN TODAS SUS MODALIDADES, A TRAVES DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS ViA WFB
EXISTENTES.

Se ha informado y asesorado a las empresas sobre el sistema Cicerén y se les ha apoyado en
la actualizacion de sus bases de datos, asi como en la identificacidon de nuevas altas de
empresas y otras registradas en el sistema que no estan vigentes en la actualidad para
supresion y se ha seguido Ja implementacion de Cicerdn dual para las empresas que quieran

realizar un proyecto de esta modalidad de formacion.

. PROPORCIONAR A LAS NUEVAS EMPRESAS UN PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO.

Se ha disefiado un modelo de Plan de Acogida para que las empresas que reciben alumnos en
FCT lo pongan en marchay ayuden al alumno aintegrarse en todos los aspectos de [a empresa
y su labor de practicas. Se ha enviado a todas las empresas que se han dado de altaen enla

plataforma CICERON este ano.

. FORMAR A LOS TUTORES DE EMPRESAS QUE COLABORAN CON LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Se ha difundido entre las empresas de Castilla y Ledn participantes en proyectos de Formacion
Profesional la oportunidad de realizar el curso online de formacién de tutores de empresa de
las CAmaras de Comercio de Castilla y Ledn y la Consejeria de Educacion. Asimismo, se les ha

dado de alta en la aplicacidn y se les ha impartido la formacidon con el correspondiente

seguimiento de la misma.

. PROPORCIONAR UN MODELO DE CUESTIONARIO A LAS EMPRESAS QUE COLABORAN CON LOS

CENTROS EDUCATIVOS.
Se ha disefiado un cuestionario que nos ha ayudado a valorar la relacién entre las empresas
que acogen alumnos en FCT y los centros educativos de la Regidn. El cuestionario esta tanto

enformato Excel, como en formato web para realizar online. La informacidn se ha introducido
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en una plataforma que nos permite tener los resultados agrupados y con esos datos se ha

realizado un informe detallado.

B. PROMOCIONAR EL AUTOEMPLEO Y/O EMPRENDIMIENTO ENTRE EL ALUMNADO DE
FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

Jornadas de emprendimiento “Montate tu empresa. El emprendimiento como salida

profesional™”

Promocionar el autoempleo y/o emprendimiento entre el alumnado de Formacién Profesional
Inicial, mediante 25 jornadas en los centros de estudios de la Region y fomentar la cultura
emprendedora entre los jdvenes y que estos se puedan plantear la apcién del autoempleo como

una salida profesional.

1.2. RESULTADOS OBTENIDOS EIMPACTO EN LA FORMACION PROFESIONAL

A, REFORZAR LA COLABORACION ENTRE CENTROS EDUCATIVOS QUE IMPARTEN FORMACION
PROFESIONAL INICIAL, EN TODAS SUS MODALIDADES, Y EL ENTORNOC EMPRESARIAL, A TRAVES

DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

12. FACILITAR LA GESTION EN CENTROS DE TRABAJO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL,
EN TODAS SUS MODALIDADES, A TRAVES DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS VIiA WEB
EXISTENTES.

Se han identificado 1.055 empresas nuevas en CICERON, gue se han dado de alta en este afio

2019.

Se han identificado 6.474 empresas a eliminar de |a plataforma CICERON.

20 PROPORCIONAR A LAS NUEVAS EMPRESAS UN PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO.
Se ha enviado el Plan de Acogida a las 1.055 nuevas empresas que se han dado de alta en la

plataforma CICERON, en el afio 2019.
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32, FORMAR A LOS TUTORES DE EMPRESAS QUE COLABORAN CON LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Un total de 154 tutores de empresa han realizado el curso durante 2019, pertenecientes a 143

empresas.

42, PROPORCIONAR UN MODELO DE CUESTIONARIO A LAS EMPRESAS QUE COLABORAN CON LOS

CENTROS EDUCATIVOS.

Se ha realizado el cuestionario a 390 empresas.

PROMOCIONAR EL AUTOEMPLEO Y/O EMPRENDIMIENTO ENTRE EL ALUMNADO DE
FORMACION PROFESIONAL INICIAL.
Se han realizado 25 jornadas (una por centro} en centros de la Regién, en los que han participado 1.537

alumnos, que han recibido informacidn practica para poder ser su propio jefe, han interactuado con

emprendedores de su propia localidad y han visto de forma préctica que aspectos deben tener en cuenta

para gue su negocio sea un éxito.
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PROGRAMA ERASMUS PLUS

El Programa Erasmus+ es un programa europeo que estard vigente desde el 2014 hasta el 2020 (fue

aprobado por el Parlamento Europeo y entré en vigor el 1 de enero de 2014).

Este Programa se enmarca en la estrategia Europa 2020, en la estrategia Educacién y Formacion 2020 y
en la estrategia Rethinking Eclucation. Ademas, engloba todas las iniciativas de educacién, formacion,

juventud y deporte.

Dentro de las diferentes acciones que abarca el programa Erasmus+, el Consejo ha solicitado participar
en acciones de movilidad de las personas por motivos de aprendizaje (KAl), mas concretamente, en
movilidades de estudiantes de Formacion Profesional reglada para la realizacion de practicas en empresas
ubicadas en otros paises. El periodo de practicas consiste en la estancia, durante un tiempo determinado,
en una empresa u organizacion de otro pais participante y tiene por finalidad contribuir a que las personas
se adapten a las exigencias del mercado laboral a escala comunitaria, adquieran aptitudes especificas y
mejoren su comprension del entorno econdmico y social del pais en cuestién, al mismo tiempo que

adquieren experiencia laboral.

Asimismo, el objetive del Consejo para el Convenio 2016-2019 ha sido conseguir 58 movilidades de 3

meses de duracion cada una.

Para la participacién en el Programa se ha constituido un Consorcio coordinado por el Consejo- Camara
de Burgos e integrado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon, 79 Centros de

Formacidn de la Comunidad y la Asociacidn Empresa Familiar de Castilla y Ledn.

As, el Consejo, en colaboracién y con el apoyo técnico de la Camara Oficial de Comercio, Industria y

Servicios de Burgos, se ha encargado de:

. Coordinar todo el proyecto y realizar, a tal fin, todos los informes y formularios preceptivos.
" Elaborar los criterios de seleccion y llevar a cabo el proceso de seleccion del alumnado
solicitante procedente de las instituciones de educacién superior socias, en colaboracion con

la Consejeria de Educacidn.
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Buscar y seleccionar las empresas de acogida.

Proporcionar al alumnado la informacidn disponible relativa al pais de destino de su
movilidad y ayuda en la preparacion del viaje (visado y seguro).

Durante la movilidad, mantener un contacto frecuente con el alumnado a través de emails,

chats, teléfono.
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OTRAS AREAS DE INTERES

En el ejercicio 2019 el Consejo ha trabajado ademas en otras areas tales como:

& Potenciacion del desarrollo de la funcion consultiva mediante la evacuacion de informes y

alegaciones solicitadas por diversas Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn.

= Elaboracién de propuestas y medidas para la mejora de la competitividad empresarial y la
economia de la Region.
Sefialar, asimismo, que a lo largo del ejercicio 2019 se han ingresado subvenciones pendientes por parte

de la Junta de Castilla y Ledn.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD.

El dia 8 de octubre de 2019 tuvo lugar la primera sesion del Pleno del Consejo de Cadmaras, una vez
extinto el anterior Consejo Regional, donde se establecieron las lineas de trabajo para esta legislatura

v los proyectos que se esperan poner en marcha.

Asimismo, ante la dimisién del Presidente, Comité Ejecutivo y resto de plenarios, la Direccion General
de Comercio y Consumo dicté una resolucion, el 17 de enero de 2019, por la que se suspendid la
actividad de los érganos de gobierno y determiné que el Consejo asumiese todas las actividades de
gestién, administracion y representacion que resulten indispensables para el funcionamiento
ordinario de la Camara de Avila, que se ha mantenido vigente durante todo el afio 2019 y que sigue

vigente en 2020.

Ademés, siguiendo la linea de trabajo que llevamos realizando los tltimos afios, se impulsaran la
firma y desarrollo de nuevos Convenio con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn,
en materia de Formacién Profesional y con la Consejeria de Economia y Hacienda, en
emprendimiento y competitividad empresarial y se abriran nuevas colaboraciones con otras areas de

la Administracion de la Comunidad.

42






ngudit

CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
CASTILLA Y LEON

Plaza de San Juan Bautista de la Salle, 2 (Entreplanta)
47006-Valladolid

Informe de
Revision limitada-Procedimientos acordados de los
Estados Contables ejercicio 2019

In Audit Grupo Auditor Consultor, S.L.P.
Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, con el n2 S2250
Teléfono 983 108 756 / 673 801 663
e-mail: info@inaudit.net
Sedes: Madrid, Valladolid, Sevilla, Zaragoza, Plasencia, Caceres y Badajoz




mailto:info@inaudit.net



ngudit

AL PLENO DEL CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES

DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CASTILLA Y LEON

Hemos realizado una revisidn limitada de los Presupuestos de Ingresos y Gastos del Consejo
de Camaras de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn (en adelante el Consejo), asi
como la Liquidacién de los Estados Contables correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2019 (que se adjunta como Anexo) cuya preparacién y contenido es
responsabilidad del Comité Ejecutivo del Consejo. Nuestro trabajo se ha realizado teniendo
en consideracién la Recomendacion Técnica n23 del Registro de Economistas Auditores (REA-
CGCEE) relativa a procedimientos acordados, en el que se entiende que son los destinatarios
de este informe quienes obtienen sus propias conclusiones a la luz de los hallazgos objetivos
sobre los que se le informa (tanto si son positivos como si tienen observaciones). Asimismo,
el destinatario del informe es responsable de la suficiencia de los procedimientos llevados a
cabo para los propdsitos perseguidos. En consecuencia, no asumimos responsabilidad alguna
sobre la suficiencia de los procedimientos aplicados.

Los procedimientos acordados fueron efectuados sélo con el objeto de analizar si la
liquidacion de los Estados Contables del Consejo a 31 de diciembre de 2019 que se adjunta
expresa en todos sus aspectos significativos la imagen fiel del resultado de sus operaciones,
de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera que resulta de aplicacion
y, en particular, con los principios y criterios contables indicados en la nota 2 de la memoria
econdmica adjunta a este informe. Al respecto, manifestar que los ingresos del Consejo hasta
el ejercicio 2018 estaban formados por las cuotas ordinarias aprobadas en el Pleno del
Consejo, segun el principio de “devengo”, por lo cual todas las cuotas ordinarias eran
consideradas ingresos, aunque no estuvieran cobrados en su totalidad, figurando en el saldo
final del Consejo la cantidad que estad pendiente de cobro. En el ejercicio 2019, los ingresos
estan relacionados con la concesidn directa de una subvencién al Consejo de Cadmaras de
Comercio, Industria y Servicios de Castillay Leén, a través de la orden emitida por la Consejeria
de Economia y Hacienda destinada a financiar el ejercicio de sus funciones publico-
administrativas. Respecto a los gastos se sigue el criterio de “caja”, no figurando por tanto
cantidad alguna pendiente de pago a proveedores. Como resultado del trabajo de revision
realizado, que en ninglin momento puede ser entendido como una auditoria de cuentas, y de
acuerdo con los procedimientos acordados con ustedes que figuran a continuacion y aplicados
en nuestro trabajo, les informamos que:
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Avda Tenerife 2, Edificio Marpe 2, 32 Planta 28703 San Sebastian de los Reyes (MADRID) Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, con el n2 $2250
C/ Teresa Gil, 3- 42 Planta- 47002 VALLADOLID Sociedad Inscrita en el Reg. Mercantil de Valladolid, con fecha 12-11-13
Teléfono 983 108 756 / 673 801 663 Tomo 1450, Folio 171, Hoja VA26120, Inscripcién 12

e-mail: inffo@inaudit.net C.I.F. B47716089

Otras sedes: Sevilla, Zaragoza, Plasencia, Caceres y Badajoz



mailto:info@inaudit.net



ngudit

Hemos obtenido y leido las actas firmadas de las de las reuniones del Comité y del
Pleno del Consejo desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, con
el fin de identificar asuntos con efecto econémico y de otra indole que podrian ser
importantes para la revision objeto de este informe, no detectdandose ninguno
significativo a mencionar.

Hemos obtenido una carta de manifestaciones del Comité Ejecutivo del Consejo, en la
que se nos confirma su responsabilidad respecto a la preparacién y contenido de la
informacién sobre la que se han aplicados los procedimientos por nosotros, la
exactitud e integridad de la informacién suministrada, y en relacién con la suficiencia
de los procedimientos llevados a cabo para los objetivos perseguidos.

Hemos examinado los justificantes acreditativos (facturas, recibos, etc.) de la practica
totalidad de los gastos externos incurridos por el Consejo en el ejercicio, asi como un
elevado porcentaje de los pagos efectuados por el Consejo durante el ejercicio 2019 a
los distintos proveedores, mediante el examen de los correspondientes documentos
bancarios justificativos.

Confirmacion directa y por escrito del saldo que el Consejo mantenia al cierre del
ejercicio 2019 con las Camaras de Comercio, habiendo obtenido y revisado las
conciliaciones de las mismas realizadas por el Consejo. Como consecuencia del trabajo
realizado no se han detectado incidencias que supongan ajustes de cardacter
significativo de las partidas correspondientes.

Hemos comprobado los saldos que a 31 de diciembre de 2019 mantenia el Consejo
con las entidades financieras con las que trabaja, mediante el cotejo de los extractos
bancarios a dicha fecha y confirmacién directa y por escrito de las entidades
financieras.

Con respecto a la relacién laboral, hemos revisado los gastos de personal, en concreto,
la documentacion relativa a los trabajadores que durante el afio 2019 se encontraban
de alta en el Consejo con contrato laboral, ndminas, seguros sociales (RLC y RNT) y
retenciones practicadas I.R.P.F., sin incidencias a destacar.

Como conclusién de los procedimientos realizados podemos sefialar que, en nuestra opinién,
existe una adecuada y suficiente documentacién justificativa en la liquidacién de los Estados
Contables adjuntos, no hemos observado hechos o circunstancias que pudieran suponer
incumplimientos de la normativa aplicable y se refleja fielmente, en todos los aspectos
relevantes, la actividad desarrollada por el Consejo durante el ejercicio que se cierra a 31 de
diciembre de 2019.
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La finalidad de nuestra revisiéon es dar cumplimiento al Articulo 35 del Reglamento del
Régimen Interior del Consejo Regional de Cdmaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla
y Leén (denominacidn anterior) que establece la intervencion de auditor de cuentas inscrito
en el R.0.A.C. para la revision de la liquidacion de los Estados Contables y que, por lo tanto,
no expresamos una opinién sobre la viabilidad futura, patrimonial y financiera, del Consejo.

Este trabajo, por su naturaleza, tiene cardcter de revisidon de procedimientos acordados con
el objeto que se indica en el parrafo anterior y no se encuentra sometido a la Ley de Auditoria
de Cuentas vigente.

El informe de gestidn adjunto del ejercicio 2019 contiene las explicaciones que los miembros
del Comité Ejecutivo consideran oportunos sobre la situacion econdémica del Consejo, la
evolucidn de su actividad y sobre otros asuntos. La verificacion de dicha informacién no ha
sido objeto de nuestro trabajo.

Este informe ha sido preparado con el objeto anteriormente mencionado para uso exclusivo
de Ustedes vy, por consiguiente, no debe utilizarse para ninguna otra finalidad, no asumiendo
ninguna responsabilidad frente a terceros distintos de los destinatarios del Informe.

Lo que suscribimos en Valladolid a 4 de noviembre de 2020.

POR IN AUDIT

GRUPO AUDITOR CONSULTOR, SLP
(Inscrita en el R.Q.AL. N2 $2250)
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Fdo. Diego San José Barriga
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